
NÚMERO 2.431

AYUNTAMIENTO DE LOJA (Granada)

Expte. 2020/4436, Reglamento de Régimen Interno del
Centro de Servicios Sociales Comunitarios

EDICTO

Por medio del presente se hace saber que en sesión
extraordinaria de 13 de abril de 2021 el Pleno de la Cor-
poración Municipal del Ayuntamiento de Loja ha apro-
bado inicialmente el Reglamento de Régimen Interno
del Centro de Servicios Sociales Comunitarios del
Ayuntamiento de Loja, sometiendo el expediente a in-
formación pública y audiencia de los interesados, por
plazo mínimo de treinta días para la presentación de re-
clamaciones y sugerencias. En el caso de que no se hu-
biera presentado ninguna reclamación o sugerencia, se
entenderá definitivamente adoptado el acuerdo hasta
entonces provisional.

Por tanto se abre un plazo de información pública de
30 días, contados a partir del día siguiente de la inser-
ción de este anuncio en el Boletín Oficial de la Provincia
de Granada, para que los interesados puedan examinar
el expediente y formular las alegaciones que estimen
pertinentes. En el supuesto de que no se presentasen
reclamaciones al expediente, en el plazo anteriormente
indicado, el acuerdo se entenderá definitivamente apro-
bado. 

El expediente podrá ser consultado en el Área de Se-
cretaria del Ayuntamiento de Loja y el Reglamento
aprobado inicialmente en el portal de transparencia del
Ayuntamiento de Loja en la dirección http://portalde-
transparencia.aytoloja.org/temas/participacion/proce-
dimientos-participativos-en-tramite/

Loja, 20 de abril de 2021.- El Alcalde Presidente, fdo.:
Francisco Joaquín Camacho Borrego.

NÚMERO 2.439 

AYUNTAMIENTO DE LÚJAR (Granada)

Aprobación provisional modificación ordenanza fiscal
tasa servicio cementerio

EDICTO

El Pleno del Excmo. Ayuntamiento de Lújar, en se-
sión ordinaria celebrada el 27 de abril de 2021, acordó la
aprobación provisional de modificación de ordenanza
fiscal reguladora de la tasa por prestación del servicio
de cementerio. 

Y en cumplimiento de lo dispuesto en el artículo 17.2
del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por
el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley regula-
dora de las Haciendas Locales, se somete el expediente
a información pública por el plazo de treinta días a con-
tar desde el día siguiente al de la inserción de este anun-
cio en el Boletín Oficial de la Provincia, se publica en el

tablón de anuncios de la Corporación y en las depen-
dencias municipales, para que los interesados puedan
examinar el expediente y presentar las alegaciones que
estimen oportunas. Si transcurrido dicho plazo no se
hubiesen presentado alegaciones, se considerará apro-
bado definitivamente dicho acuerdo.

Lújar, 30 de abril de 2021.- El Alcalde, fdo.: Manuel
Mariano González Gallegos.

NÚMERO 2.440

AYUNTAMIENTO DE MARCHAL (Granada)

Convocatoria para cobertura puesto de Secretaría
Intervención interino 

EDICTO

Por resolución de Alcaldía de fecha 30/04/2021, se
aprobaron las bases y la convocatoria para la selección,
en régimen de interinidad, de Secretaría-Interventor
mediante sistema de concurso-oposición, para cubrir la
vacante en la agrupación de municipios de Marchal y
Beas de Guadix, en cumplimiento del art. 52 de la Ley
24/2001, de 27 de diciembre, de Medidas Fiscales, Ad-
ministrativas y del Orden Social, por el que se da nueva
redacción al apartado uno del art. 64 de la Ley 42/1994,
de 30 de diciembre y el Real Decreto 128/2018, de 16 de
marzo, por el que se regula el régimen jurídico de los
funcionarios de Administración Local con habilitación
de carácter nacional, se expone al público para que to-
dos los interesados que sean funcionarios pertenecien-
tes a la Escala de Habilitación Estatal, Subescala Secre-
taría-Intervención, soliciten en el plazo de diez días na-
turales, a contar desde el siguiente a la publicación de
este anuncio en el Boletín Oficial de la Provincia, nom-
bramiento provisional, comisión de servicios o acumu-
lación. Si se presentaran varias solicitudes de funciona-
rios de la Escala de Habilitación Estatal, se atenderá al
orden recogido en los arts. 48 y ss. Real Decreto
128/2018, de 16 de marzo. En el supuesto de que se
presentasen varias solicitudes para el mismo tipo de
nombramiento, se resolverá con la celebración de una
entrevista personal con esta Alcaldía o Concejal en
quien delegue. Igualmente esta Presidencia aprobó las
bases para simultanear, con los efectos previstos en el
art. 53 Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, la provi-
sión, en régimen de interinidad, mediante el sistema de
concurso-oposición, de la plaza de Secretaria-Interven-
ción desocupada, para el caso de que no se presentase
solicitud alguna por funcionario con habilitación nacio-
nal para la provisión del puesto por alguno de los pro-
cedimientos previstos en los arts. 48 y ss. Real Decreto
128/2018, de 16 de marzo. Los interesados podrán con-
sultar las mencionadas Bases en el Tablón de anuncios
del Ayuntamiento durante horario de oficina y en su
sede electrónica https://marchal.sedelectronica.es 

Se adjuntan las bases reguladoras que regirán la
convocatoria:
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BASES GENERALES DE LA CONVOCATORIA
BASES PARA LA PROVISIÓN MEDIANTE CON-

CURSO-OPOSICIÓN EN RÉGIMEN DE INTERINIDAD
DEL PUESTO DE SECRETARÍA-INTERVENCIÓN DE LA
AGRUPACIÓN DE SECRETARÍA DE LOS AYUNTA-
MIENTOS DE MARCHAL Y BEAS DE GUADIX (Gra-
nada)

I. Objeto de la convocatoria.
1.1. Las presentes bases tienen por objeto la regula-

ción del concurso oposición para la provisión del
puesto de Secretaria-Intervención de la Agrupación de
Secretaría de los Ayuntamientos de Marchal y Beas de
Guadix (Granada) mediante nombramiento interino, de
conformidad con lo dispuesto en el artículo 92 bis de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del ré-
gimen Local, del Real Decreto 128/2018, de 16 de
marzo, de Régimen Jurídico de los Funcionarios de Ad-
ministración Local con Habilitación de carácter Nacio-
nal, y Decreto 64/2020, de 5 de mayo, por el que se re-
gulan los méritos correspondientes al conocimiento de
las especialidades de la organización territorial y de la
normativa de la Comunidad Autónoma de Andalucía,
de aplicación en los concursos del personal funcionario
de administración local con habilitación de carácter na-
cional.

1.2. El nombramiento será válido hasta tanto la plaza
sea cubierta por cualquier fórmula prevista en el R.D.
128/2018, de 16 de marzo, que tenga carácter prioritario
al nombramiento interino.

1.3. Las retribuciones serán las correspondientes al
Grupo A, Subgrupo Al, con el nivel de complemento de
destino y demás retribuciones complementarias que
estén consignadas en el presupuesto municipal. 

II. Condiciones de los aspirantes.
1. Nacionalidad: Tener la nacionalidad española.
2. Capacidad: Poseer la capacidad funcional para el

desempeño de las tareas inherentes al puesto convo-
cado.

3. Edad: Tener cumplidos 16 años y no exceder del
límite establecido en las disposiciones legales vigentes
para la jubilación forzosa.

4. Habilitación: No haber sido separado mediante ex-
pediente disciplinario del servicio de cualquier de las
Administraciones Públicas o de los organismos consti-
tucionales o estatutarios de las Comunidades Autóno-
mas, ni hallarse en inhabilitación absoluta o especial
para empleos o cargos públicos por resolución judicial,
para el acceso a la escala de funcionarios de Adminis-
tración Local con habilitación de carácter nacional.

5. Titulación: Estar en posesión del Título Universita-
rio de Grado (art. 18 RD 128/2018). 

III. Tribunal de selección.
El Tribunal Calificador deberá estar constituido por

un número impar de miembros, titulares y suplentes,
no inferior a cinco, todos ellos personal funcionario de
carrera, de cualquier Administración pública y con un
nivel de titulación académica igual o superior al exigido
para el ingreso, debiendo ser tres de los cinco miem-
bros funcionarios de Administración Local con Habilita-
ción de carácter Nacional, con la titulación habilitante
para las pruebas.

Estará integrado por los siguientes miembros titula-
res y sus respectivos suplentes: un Presidente, un Se-
cretario y tres vocales. La pertenencia a este Tribunal Ca-
lificador será siempre a título individual, no pudiendo os-
tentarse ésta en representación o por cuenta de nadie.

El Tribunal no podrá constituirse ni actuar sin la asis-
tencia de más de la mitad de sus miembros, titulares o
suplentes, sin que su número pueda ser inferior a tres,
constando siempre la presencia de la Presidenta y de la
Secretaria o de quienes legalmente les sustituyan.

Todas las dudas que pudieran surgir en la aplicación
de estas normas, así como la forma de actuación en los
casos no previstos serán resueltas por el Tribunal. A la
abstención y recusación de los miembros del Tribunal
se aplicarán los artículos 23 y 24 de la Ley 40/2015 de 1
de octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público. 

IV. Solicitudes.
4.1. Las instancias (Anexo I) solicitando tomar parte

de este proceso selectivo, en la que los aspirantes ma-
nifestarán que reúnen todas las condiciones exigidas en
la Base Segunda, se dirigirán al Sr. Alcalde-Presidente
de Marchal y se presentarán en cualquiera de las for-
mas previstas en el artículo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, de Procedimiento Administrativo Común
de las Administraciones Públicas, durante el plazo de
quince días naturales computados desde el siguiente a
la publicación de las presentes bases en el Boletín Ofi-
cial de la Provincia y el Tablón de Edictos de la sede
electrónica del Ayuntamiento y en el Tablón de anun-
cios del Colegio Territorial de Cosital de Granada (se es-
tará al último anuncio publicado).

4.2. Las instancias deberán ir acompañadas de la si-
guiente documentación: 

- Fotocopia del DNI en vigor, pasaporte o equivalente
Titulación requerida.

- Documentación acreditativa de los méritos alega-
dos por los aspirantes.

- Declaración responsable debidamente cumplimen-
tada y firmada (Anexo II).

- Justificante de ingreso de los derechos de examen
por importe de 40 euros, que se ingresaran en la cuenta
de Bankia número ES48-2038-3596-3464-0000-2759. (Or-
denanza Fiscal reguladora tasa por derechos de examen
publicada en el B.O.P. número 192 de fecha 8/10/2019)

4.3. Transcurrido el plazo de presentación de solicitu-
des, la Alcaldía dictará resolución, en el plazo máximo
de quince días, aprobando la lista provisional de admiti-
dos y excluidos en la que constará el nombre y apelli-
dos de los candidatos, número de D.N.I. y en su caso, el
motivo de la exclusión, haciéndose pública en el Tablón
de anuncios de la Corporación, y donde se determinará
la composición del Tribunal, el lugar, día y hora en que
se llevará a cabo la valoración de la fase de concurso y
oposición a los aspirantes admitidos, debiendo transcu-
rrir al menos cuarenta y ocho horas entre dicha publica-
ción y la celebración de las mismas.

Una vez publicada la lista provisional de admitidos y
excluidos, se establece un plazo de reclamaciones de 5
días hábiles.

Transcurrido el plazo que hace referencia el párrafo
anterior, se entenderá elevada a definitiva la mencio-
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nada lista en el caso de no presentarse reclamación al-
guna, o se dictará resolución por la Alcaldía en la que se
aceptarán o rechazarán las reclamaciones y, elevando a
definitiva la lista de admitidos y excluidos, que se hará
pública en el tablón de anuncios de la Corporación.

4.4 La resolución que eleve a definitivas las listas de
admitidos y excluidos pondrá fin a la vía administrativa
y contra la misma se podrá interponer recurso de repo-
sición ante el órgano que la haya dictado o recurso con-
tencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Conten-
cioso-Administrativo competente, de acuerdo con lo
previsto en los artículos 123 y 214 de la LPAC, y en la
Ley 29/98, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdicción
Contencioso-Administrativa.

V. Procedimiento selectivo y calificación. 
El procedimiento de selección de los aspirantes

constará de las siguientes fases: Concurso y Oposición.
FASE DE CONCURSO.- El Tribunal valorará los méri-

tos alegados y justificados documentalmente por los
aspirantes, con arreglo al siguiente baremo:

BAREMO DE MÉRITOS
Méritos generales
a) Experiencia profesional. Se valorará el desempeño

de puestos de trabajo, como personal funcionario de
carrera o interino, en entidades locales.

b) Actividades formativas. Se valorará la asistencia y,
en su caso, aprovechamiento de las actividades forma-
tivas o divulgativas que estén directamente relaciona-
das con las funciones reservadas al puesto de trabajo
que se convoca organizadas u homologadas por el Ins-
tituto Andaluz de Administración Pública, por el Insti-
tuto Nacional de Administración Pública, así como cual-
quier otro centro oficial u homologado, así como las ti-
tulaciones de Máster Oficial que reúnan las citadas con-
diciones, con exclusión de las que formen parte del pro-
cedimiento selectivo para el acceso a la función pública.

c) Superación de procesos de selección de funciona-
rios de Administración local con habilitación de carácter
nacional.

Méritos autonómicos
a) Experiencia profesional. Se valorará el desempeño

de puestos de trabajo, como personal funcionario de
carrera o interino, en las entidades locales del territorio
de Andalucía o en la Administración de la Junta de An-
dalucía que comporten el conocimiento de las especia-
lidades de la organización territorial y de la normativa
de la Comunidad Autónoma de Andalucía. A los efectos
de la valoración de esta experiencia, se incluirá la desa-
rrollada en las entidades instrumentales de las referidas
Administraciones Públicas.

b) Actividades formativas. Se valorará la asistencia y,
en su caso, aprovechamiento de las actividades forma-
tivas o divulgativas que, teniendo por objeto las espe-
cialidades de la organización territorial y de la normativa
de la Comunidad Autónoma de Andalucía, estén direc-
tamente relacionadas con las funciones reservadas al
puesto de trabajo que se convoca organizadas u homo-
logadas por el Instituto Andaluz de Administración Pú-
blica o por el Instituto Nacional de Administración Pú-
blica, así como las titulaciones de Máster Oficial que re-
únan las citadas condiciones, con exclusión de las que

formen parte del procedimiento selectivo para el ac-
ceso a la función pública.

c) Actividad docente. Se considerará como mérito el
ejercicio de funciones docentes o como ponente en las
actividades a las que se refiere el párrafo b), incluidas
las que se impartan en los procedimientos selectivos
para el acceso a la función pública.

d) Publicaciones. Se valorarán las relativas a las es-
pecialidades de la organización territorial y de la norma-
tiva de la Comunidad Autónoma de Andalucía, con ex-
clusión de las realizadas por el propio autor.

e) Desempeño ininterrumpido del puesto o puestos
de trabajo en las Administraciones Públicas andaluzas.
Se valorará la permanencia ininterrumpida en el de-
sempeño del mismo puesto de trabajo en las Adminis-
traciones Públicas andaluzas, cualquiera que sea su
forma de provisión siempre que el puesto desde el que
se concursa esté reservado a la misma subescala co-
rrespondiente al puesto al que se concursa o que el ins-
trumento de gestión de personal permita su cobertura
por personas integrantes de esta escala funcionarial.

f) Superación de procesos de selección de funciona-
rios de Administración local con habilitación de carácter
nacional en el territorio de la comunidad autónoma de
Andalucía.

PONDERACIÓN Y CRITERIOS DE BAREMACIÓN DE
LOS MÉRITOS.

En la fase de concurso se podrán obtener un máximo
de 5 puntos, 1,5 puntos coincidentes con el baremo de
determinación de méritos generales y 3,5 con el de mé-
ritos correspondientes a la comunidad autónoma de
Andalucía.

Un mismo mérito no es susceptible de ser valorado
en el baremo general y en el autonómico, se valorara
sólo en uno de ellos.

La fase de concurso no tendrá carácter eliminatorio,
se valorarán los méritos por el Tribunal posteriormente
al desarrollo del ejercicio de la fase oposición.

A).- MÉRITOS AUTONÓMICOS (máximo 3,5 puntos): 
De acuerdo con lo previsto en el Decreto 64/2020, de

5 de mayo, por el que se regulan los méritos correspon-
dientes al conocimiento de las especialidades de la or-
ganización territorial y de la normativa de la Comunidad
Autónoma de Andalucía, de aplicación en los concur-
sos del personal funcionario de administración local
con habilitación de carácter nacional, el Tribunal exami-
nará los méritos presentados por los aspirantes y los
calificará con arreglo al siguiente baremo: 

1.- La experiencia profesional.- Se valorará el desem-
peño de puestos de trabajo, como personal funcionario
de carrera o interino, en las entidades locales del territo-
rio de Andalucía o en la Administración de la Junta de
Andalucía, con exclusión del que forme parte del proce-
dimiento selectivo para el acceso a la función pública,
que comporten el conocimiento de las especialidades
de la organización territorial y de la normativa de la Co-
munidad Autónoma de Andalucía. A los efectos de la va-
loración de esta experiencia, se incluirá la desarrollada
en las entidades instrumentales de las referidas Admi-
nistraciones públicas. Hasta un máximo de 2 puntos.

Granada, martes, 11 de mayo de 2021B.O.P.  número  88 Página  45n n



Se ajustará al siguiente baremo:
a) Servicios prestados como personal funcionario de

carrera o interino en puestos de trabajo reservados a
personal funcionario con habilitación de carácter nacio-
nal, correspondientes a la Subescala a la que se con-
cursa: 0,03 puntos por mes.

b) Servicios prestados como personal funcionario de
carrera o interino en puestos de trabajo reservados a
personal funcionario con habilitación de carácter nacio-
nal, de distinta Subescala a la que se concursa: 0,02
puntos por mes.

c) Servicios prestados en puestos de trabajo, corres-
pondientes al Grupo A, no reservados a personal fun-
cionario con habilitación de carácter nacional: 0,01 pun-
tos por mes.

Cuando se desempeñe un puesto con carácter provi-
sional podrá optarse entre éste o el que, en su caso, se
tuviera reservado.

2. Los cursos de formación y perfeccionamiento. Se
valorará la asistencia y, en su caso, aprovechamiento
de las actividades formativas o divulgativas que, te-
niendo por objeto las especialidades de la organización
territorial y de la normativa de la Comunidad Autónoma
de Andalucía, estén directamente relacionadas con las
funciones reservadas al puesto de trabajo que se con-
voca organizadas u homologadas por el Instituto Anda-
luz de Administración Pública o por el Instituto Nacional
de Administración Pública, así como las titulaciones de
Máster Oficial que reúnan las citadas condiciones, con
exclusión de las que formen parte del procedimiento
selectivo para el acceso a la función pública. Hasta un
máximo de 0,6 puntos.

Se ajustará al siguiente baremo:
a) Cursos de duración comprendida entre 15 y 30 ho-

ras lectivas: 0,10 puntos por curso.
b) Cursos de duración comprendida entre 31 y 50 ho-

ras lectivas: 0,30 puntos por curso.
c) Cursos de duración comprendida entre 51 o más

horas lectivas: 0,60 puntos por curso.
En los casos en los que se haya superado prueba de

aptitud exigida en la convocatoria del curso correspon-
diente, la valoración se incrementará en un 25%, siem-
pre que no supere el máximo de este apartado.

3. La actividad docente.- Se considerará como mé-
rito el ejercicio de funciones docentes o como ponente
en las actividades a las que se refiere el párrafo b), del
artículo 3 del Decreto 64/2020, incluidas las que se im-
partan en los procedimientos selectivos para el acceso
a la función pública. Sólo se valorarán los cursos impar-
tidos por una sola vez, aunque se repita su impartición.
Hasta un máximo de 0,2 puntos.

Se ajustará al baremo siguiente: 0,01 puntos por
hora impartida.

4. Publicaciones. Se valorarán las relativas a las espe-
cialidades de la organización territorial y de la normativa
de la Comunidad Autónoma de Andalucía, con exclu-
sión de las realizadas por el propio autor. Máxima pun-
tuación 0,2 puntos.

Se ajustará al baremo siguiente:
a) Artículos (hasta 10 páginas): 0,05 puntos.
b) Ensayos o artículos extensos (de 11 a 50 páginas)

o un capítulo o más de un libro: 0,10 puntos.

c) Libros: 0,20 puntos.
5. La permanencia en el puesto de trabajo en Admi-

nistraciones Públicas andaluzas, se ajustará al baremo
siguiente, con un máximo de 0,5 puntos:

a) Por tres años completos de permanencia ininte-
rrumpida: 0,20 puntos.

b) Por cuatro años completos de permanencia ininte-
rrumpida: 0,30 puntos.

c) Por cinco años completos de permanencia ininte-
rrumpida: 0,35 puntos.

d) Por seis años completos de permanencia ininte-
rrumpida: 0,40 puntos.

e) Por siete años completos de permanencia ininte-
rrumpida: 0,45 puntos.

f) Por ocho años completos o más de permanencia
ininterrumpida: 0,5 puntos.

B).- MÉRITOS GENERALES (máximo 1,5 puntos):
1. La experiencia profesional se valorarán con 0,7

puntos de conformidad al baremo siguiente:
a) Servicios prestados como personal funcionario de

carrera o interino en puestos de trabajo reservados a
personal funcionario con habilitación de carácter nacio-
nal, correspondientes a la subescala de secretaría-inter-
vención, por seis meses completos de servicios: 0,15
puntos por mes.

b) Servicios prestados como personal funcionario de
carrera o interino en puestos de trabajo reservados a
personal funcionario con habilitación de carácter nacio-
nal, de distinta subescala a la de secretaría-interven-
ción, por seis meses completos de servicios: 0,10 pun-
tos por mes.

c) Servicios prestados en puestos de trabajo, corres-
pondientes al Grupo A, no reservados a personal fun-
cionario con habilitación de carácter nacional, por seis
meses completos de servicios: 0,05 puntos por mes.

2. Los cursos de formación y perfeccionamiento se
valorarán con 0,4 punto de conformidad al baremo si-
guiente:

a) Cursos de duración comprendida entre 15 y 50 ho-
ras lectivas: 0,10 puntos por curso.

b) Cursos de duración de 51 o más horas lectivas:
0,20 puntos por curso.

3. La superación de procesos de selección de funcio-
narios de Administración local con habilitación de carác-
ter nacional. Se valorarán las tres últimas convocatorias
y hasta un máximo de 0,5 puntos de la forma siguiente:

a) Por cada ejercicio superado en procesos selecti-
vos de funcionarios de Administración local con habili-
tación de carácter nacional, subescala de secretaría-in-
tervención: 0,2 puntos.

b) Por cada ejercicio superado en procesos selecti-
vos de funcionarios de Administración local con habili-
tación de carácter nacional, en subescala distinta a la de
secretaría-intervención: 0,1 puntos.

El nombramiento en comisión de servicios implicará
la pérdida de la valoración de la permanencia en el
puesto definitivo desde el que se efectúa la comisión, a
efectos de concursos.

La fecha de referencia para la valoración de los méri-
tos será el de finalización del plazo de presentación de
instancias.
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Los méritos que hayan de valorarse en la fase de
concurso se acreditarán de la siguiente forma:

a).- Los servicios prestados como Secretario-Inter-
ventor, Secretario o Interventor en Entidades locales,
mediante certificación de la Secretaría de la Entidad Lo-
cal que corresponda, así como copia compulsada del
nombramiento otorgado por el órgano competente de
las CCAA o del lNAP que lo hubiere expedido, junto con
Acta de toma de posesión y cese, en su caso. 

b) Los cursos de formación mediante copia compul-
sada. 

c) Los exámenes aprobados para obtener la condi-
ción de Funcionario de carrera con Habilitación de Ca-
rácter Nacional se acreditarán mediante certificado emi-
tido por el INAP.

FASE DE OPOSICIÓN (máximo 12 puntos).- que ten-
drá carácter obligatorio.

Consistirá una prueba escrita para comprobar su ido-
neidad para el desempeño del puesto, especialmente
conocimientos en la materia incluidos en la parte espe-
cífica del temario vigente para la selección de funciona-
rios de la Subescala de Secretaría-Intervención, pu-
diendo el Tribunal optar por preguntas de carácter prác-
tico, o un supuesto práctico con preguntas.

El ejercicio habrá de ser leído ante el Tribunal por los
aspirantes durante una entrevista, en la que se formula-
ran preguntas al opositor relativas al supuesto realizado
y en general sobre las funciones a realizar.

Los aspirantes serán convocados en llamamiento
único, perdiendo todos sus derechos aquel aspirante
que el día y hora de la prueba escrita no se presente a
realizarla, salvo casos de fuerza mayor, debidamente
acreditados y libremente apreciados por el Tribunal.

Este ejercicio tendrá carácter obligatorio para todos
los aspirantes, y será calificado por el tribunal de 0 a 12
puntos. 

Para superar esta prueba que tiene carácter elimina-
torio, el aspirante deberá superar una puntuación mí-
nima de 6 puntos.

VI. Lista de aprobados y propuesta de nombramiento.
Finalizadas las pruebas selectivas, el Tribunal hará

público el aspirante que haya superado las pruebas se-
lectivas con mayor puntuación total resultante de su-
mar la puntuación obtenida en la fase de oposición y
fase de concurso, y lo elevará al Presidente de la Corpo-
ración para que remita a la Junta de Andalucía pro-
puesta de nombramiento interino a favor del mismo.

Todo ello siempre que no fuese posible la provisión
del citado puesto por los procedimientos previstos en el
Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, circunstancia
que deberá quedar acreditada en el expediente. Las
personas que hayan superado el proceso selectivo, de-
berán presentar en el Ayuntamiento de Marchal, en el
plazo de 5 días hábiles a contar desde el siguiente al de
la publicación en el tablón de anuncios electrónico a si-
guiente documentación:

a) Declaración jurada o promesa de poseer la capaci-
dad funcional para el desempeño de las tareas. Asi-
mismo, las personas participantes que tengan la condi-
ción de persona con discapacidad deberán presentar
conforme a la señalada base, certificación de los órga-

nos competentes, que acredite su compatibilidad con el
desempeño de las tareas y funciones del puesto de tra-
bajo correspondiente. Dicho certificado deberá expre-
sar la tipología y porcentaje de la discapacidad.

b) Declaración jurada o promesa de no haber sido
separado o separada mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Pú-
blicas o de los órganos constitucionales o estatutarios
de las Comunidades Autónomas, ni hallarse en inhabili-
tación absoluta o especial para empleos o cargos públi-
cos por resolución judicial, para el acceso a la escala de
funcionario/as de Administración Local con habilitación
de carácter nacional. Quienes dentro del plazo fijado y
salvo causas de fuerza mayor u otras circunstancias ex-
cepcionales no presenten la documentación requerida
en esta base o del examen de la misma se dedujera que
carecen de alguno de los requisitos exigidos en la con-
vocatoria quedarán excluidos de la bolsa, quedando
anuladas todas las actuaciones con respecto a la bolsa
constituida por esta convocatoria y sin perjuicio de la
responsabilidad en que hubieran podido incurrir. 

La provisión del puesto de forma definitiva o el nom-
bramiento provisional, en comisión de servicios o acu-
mulación, en el caso de que el puesto se estuviera de-
sempeñando por funcionario accidental o interino, de-
terminará, automáticamente, el cese de quien viniera
desempeñándolo.

En el supuesto en que el funcionario interino cesará
por la toma de posesión por concurso u otro medio de
provisión de un funcionario con habilitación de carácter
nacional, y este funcionario cesará en un plazo inferior a
doce meses, se entenderá que el funcionario interino
que venía desarrollando estas funciones es nueva-
mente propuesto para su desempeño.

VII. Toma de posesión. 
Una vez recibida en el Ayuntamiento la resolución de

nombramiento interino otorgada por el órgano compe-
tente de la respectiva Comunidad Autónoma, se reque-
rirá al interesado para la toma de posesión en el plazo
legalmente establecido; si éste no compareciese a la
misma dentro del plazo decaerá en su derecho, reali-
zándose una nueva propuesta de nombramiento a fa-
vor del siguiente aspirante, según el orden de puntua-
ción obtenida, y siempre que haya superado la fase de
oposición. 

VIII. Indemnizaciones por asistencia. 
Las indemnizaciones por asistencia como miembro

del tribunal se efectuarán con arreglo a la categoría 1ª
del Anexo IV del R.D. 462/2002, de 24 de mayo, sobre
indemnizaciones por razón del servicio, a efectos de de-
vengo de asistencias, dietas e indemnizaciones. 

IX. Impugnación de la convocatoria. 
La presente convocatoria y actos administrativos

que deriven de ella y de las actuaciones del tribunal, po-
drán ser impugnados en los casos y en la forma estable-
cida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedi-
miento Administrativo Común de las Administraciones
Públicas. 

X. Bolsa de empleo. 
Una vez finalizada la calificación de los aspirantes, y a

los efectos de lo dispuesto en la Base VII, el Tribunal
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hará pública en el tablón de anuncios del Ayuntamiento
la relación de aspirantes aprobados por orden de pun-
tuación, constituyéndose una lista de espera para la
provisión interina del citado puesto, en caso de quedar
nuevamente vacante. 

La plaza vacante será ofertada teniendo en cuenta el
orden de puntuación total obtenida por los aspirantes. 

En caso de empate se estará en primer lugar a la ma-
yor puntuación obtenida en la fase de oposición, si per-
siste se estará a la mayor puntuación obtenida en la fase
de concurso y, de persistir el empate, por sorteo. 

La no aceptación en tiempo y forma de la plaza ofer-
tada, salvo enfermedad, permiso por maternidad o si-
tuaciones asimiladas, situación de estar desempeñando
un puesto en la escala de habilitación nacional en una
Administración Local de Andalucía, o causa de fuerza
mayor, implicará la exclusión de la lista de espera.

ANEXO I
Modelo de Solicitud
D./Dª, con DNI n.º …… , con domicilio a efectos de

notificaciones en calle/plaza …… , nº …… , piso …… ,
del municipio de …… , provincia … , Código Postal … ,
con nº de teléfono móvil … , y correo electrónico ……

EXPONE 
Primero.- Que conoce la convocatoria de la Agrupa-

ción de Secretaría de los Ayuntamientos de Marchal y
Beas de Guadix, para proveer con carácter interino me-
diante el sistema de oposición, una plaza de Secretaria-
Intervención mediante anuncio publicado en el Boletín
Oficial de la Provincia, número …… , de fecha …… 

Segundo.- Que declara reunir todas y cada una de las
condiciones exigidas en las referidas bases a la fecha de
expiración del plazo de presentación de la instancia.

Tercero.- Que está en posesión de la titulación reque-
rida. 

Cuarto.- Que junto con la presente solicitud, acom-
paña la siguiente documentación: 

- Fotocopia del DNI en vigor, pasaporte o equiva-
lente.

- Titulación requerida. 
- Justificante original del pago de los derechos de

examen. 
- Declaración responsable debidamente cumplimen-

tada y firmada, según modelo Anexo II 
- Documentación acreditativa de los méritos alega-

dos por los aspirantes. 
Por lo expuesto, solicita Que de conformidad con el

Texto Refundido de la Ley de Estatuto Básico del Em-
pleado Público, aprobado por el Real Decreto Legisla-
tivo 5/2015, de 30 de octubre, sea admitida esta solici-
tud para su inclusión en las pruebas de selección de
personal referenciada, y declaro bajo mi responsabili-
dad ser ciertos los datos que se consignan, comprome-
tiéndome a probar documentalmente todos los datos
que figuran en esta solicitud.

ANEXO II
MODELO DECLARACIÓN RESPONSABLE
D./Dª, con DNI n.º …… , con domicilio a efectos de

notificaciones en calle/plaza …… nº …… , piso …… ,

del municipio de …… , provincia … , Código Postal … ,
con nº de teléfono móvil … , y correo electrónico ……

DECLARO: 
PRIMERO.- No padecer enfermedad o defecto físico

que impida el desempeño de las correspondientes fun-
ciones. 

SEGUNDO.- No haber sido separado mediante expe-
diente disciplinario, del servicio al Estado, a las Comuni-
dades Autónomas, o a las Entidades Locales, ni hallarse
inhabilitado para el ejercicio de funciones públicas, pro-
pias del cuerpo, escala o categoría objeto de la presente
convocatoria mediante sentencia firme o por haber sido
despedido disciplinariamente de conformidad con lo
previsto en el artículo 56.1 d) del Real Decreto Legisla-
tivo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Básico del Em-
pleado Público. 

En Marchal, a …… de …… de 2 ……
Contra las presentes bases, que ponen fin a la vía ad-

ministrativa, se puede interponer alternativamente o re-
curso de reposición potestativo, en el plazo de un mes a
contar desde el día siguiente a la publicación del pre-
sente anuncio, ante el Alcaldía de este Ayuntamiento de
Marchal, de conformidad con los artículos 123 y 124 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Ad-
ministrativo Común de las Administraciones públicas, o
recurso contencioso administrativo, ante los Juzgados
de lo Contencioso Administrativo de Granada o, a su
elección, en el plazo de dos meses a contar desde el día
siguiente a la publicación del presente anuncio, de con-
formidad con el artículo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, de la Jurisdicción Contencioso Administrativa. Si
se optara por interponer el recurso de reposición potes-
tativo, no podrá interponer recurso contencioso-admi-
nistrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o
se haya producido su desestimación por silencio. Todo
ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro
recurso que estime pertinente.

Marchal, 30 de abril de 2021.

NÚMERO 2.388

AYUNTAMIENTO DE PAMPANEIRA (Granada)

Notificación colindantes polígono 3, parcela 139

EDICTO

De conformidad con lo dispuesto en el artículo 44 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento Ad-
ministrativo de las Administraciones Públicas, a través
del presente edicto, se hace pública la notificación al ve-
cino Martín Fernández Aurora, con Referencia catastral
18154A003001390000LB, polígono 3, parcela 139, de
Pampaneira del procedimiento de Instalación de par-
que de almacenamiento y suministro para distribución
de gasóleo B, en polígono 3, parcela 143, ya que ha-
biéndose intentado la notificación, ésta no se ha podido
practicar.
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